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Ptirucka k vefejnému vybérovému fizeni sbirkového projektu Pomozte détem obsahuje zadvazna pravidla pro
vSechny Zadatele o ptispévek ze sbirky Pomozte détem. Tato ptirucka upravuje pravidla pro ptipravu zadosti

do vyzvy Multidisciplinarni pfistup v pfimé péci o déti ohrozené a znevyhodnéné.

Garantem vefejného vybérového fizeni je Nadace rozvoje obCanské spole¢nosti. Pomozte détem je dlouhodoby
charitativni projekt Nadace rozvoje obCanské spole¢nosti spojeny s celonarodni vefejnou sbirkou, zaméteny
na p¥imou pomoc ohrozenym a znevyhodnénym détem do osmnicti let véku Zijicim v Ceské republice.
Hlavni cile sbirky jsou:

- zvySeni kvality Zivota déti v CR,

- witvareni rovnych prileZitosti pro vSechny déti a riizné skupiny détské populace v CR,

- podpora prav deti na Zivot ve své rodiné nebo v nahradnim rodinném prostiedi.

1) ZAKLADNI INFORMACE

Zaméreni podpory

Grantova podpora je zamétena na téma multidisciplinarniho pfistupu neziskovych organizaci v pfimé péci o

déti do 18 let — znevyhodnéné zdravotné, socialné, ohrozené, v krizi.

V ramci grantové vyzvy je mozné zazadat o finance na:
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- mzdové naklady az tirech odbornych — multidisciplinarnich pracovnika v piimé péci;

- vzdélavani a podporu pracovnikii v primé péci;

- pomiucky a cestovné spojené s primou praci multidisciplinarnich pracovniku

Vymezeni pojmu multidisciplinarni pracovnik

Multidisciplinarni pracovnik rozifuje a dopliiuje zakladni nabidku sluZeb organizace'.
Grantova vyzva se zamé&fuje na roz$ifeni multidisciplinarniho piistupu v ramci NNO a jejich poskytovanych
sluzeb.
Multidisciplindrnim pracovnikem v piimé péci o déti do 18 let se rozumi:
- Lékati
- VSeobecné sestry
- Fyzioterapeut
- Ergoterapeut

- Nutri¢ni terapeut

' Multidisciplinarni pracovnik rozsituje a dopliiuje zakladni nabidku sluzeb a zakladni tym. Pro upfesnéni uvadime piiklad: Pokud se
jedna o zafizeni poskytujici oSetfovatelskou péci, kde je zakladni tym sloZen ze vSeobecnych sester, pfijeti nového pracovnika, opét
vSeobecné sestry, neznamena rozsifeni multidisciplinarniho tymu. Jedna se o rozsiteni zdkladniho tymu. Pokud do tymu poskytujici
osetfovatelskou péci pfijmete napf. nutricniho terapeuta, fyzioterapeuta aj. v tuto chvili se jedna o multidisciplinarni ptistup.



- Psycholog, psychoterapeut
- Socialni pracovnik
- Case manager
- Pravnik
- Pedagogicti pracovnici (logopedie, specialni pedagogika, socialni pedagogika a dalsi.)
- Dalsi odborni pracovnici/lektofi, kteti poskytuji sluzby tzce zaméfené na specifické téma,
diagndzu, cilovou skupinu a dalsi...)
Multidisciplinarnim pracovnikem neni:>
- Specialista PR, marketing
- Fundraiser
- Administrativni pracovnik atp.
- Pracovnici udrzby a sluzeb
- Dalsi pracovnici, ktefi neposkytuji sluzby tizce zaméfené na specifické téma, diagnozu, cilovou

skupinu aj.)

Cilova skupina a prijemce grantu

Zadatelem o nada¢ni piispévek je vzdy nestatni neziskova organizace poskytujici sluzby ohrozenym a

znevyhodnénym détem do 18 let véku v ramci Ceské republiky.

Cilovou skupinou tzn. finalnim pfijemcem péce jsou ohrozené a znevyhodnéné déti do 18 let véku a jejich
bezprostifedni okoli (tedy rodina aj.). Tato péce je poskytovana pracovniky v piimé pé¢i — odbornymi

r

pracovniky, ktefi se na tuto cilovou skupinu vyhradné zamétuji.

Déti se zdravotnim znevyhodnénim:

e Déti se smyslovym postizenim (zrakové, sluchové, hluchoslepota)
e Déti s télesnym postizenim (DMO, omezeni hybnosti, vrozené poruchy a onemocnéni, urazy)
e D¢éti s poruchami psychického vyvoje (specifické poruchy feci a jazyka, skolnich dovednosti, chovani,

ADHD, pervazivni vyvojové poruchy — autismus)

e D¢ti s mentalnim postizenim

e Déti s kombinovanym postizenim
e Déti dlouhodobé nemocné
e Déti s jinym specifickym zdravotnim znevyhodnénim

Déti se socialnim znevyhodnénim:
e Déti zijici mimo vlastni rodinu (p&€stounska péce, adopce, déti z détskych domovii)

e Déti zijici v socidlné slabych rodinach

2 Tyto naklady Ize hradit z neptimych nakladii projektu viz popis finanéni ¢ast zadosti.

3



e Déti zijici v dysfunk¢nich rodinach s vyskytem socialn€ patologickych jevl jako alkoholismus, drogy,
domaci nasili, psychicka zatéz a nemoci
e D¢ti znevyhodnéné socialnim vylouCenim (menSiny, migranti)
Déti v ohrozZeni, krizi
e Déti tyrané, zneuzivané, zanedbavané

e Déti ohrozené zéavislostmi, agresivitou, Sikanou, kyberSikanou a jinym rizikovym chovanim

Opravnéni Zadatelé

Projektovou zadost mohou podat pouze nestatni neziskové organizace puisobici v Ceské republice. Piipustné
jsou nasledujici pravni formy NNO:

e Obecné prospésna spolecnost

e Spolek

e Pobo¢ny spolek

o Ustay

e Cirkevni organizace

e Evidované cirkevni pravnické osoby

o Skolské pravnické osoby

Zakladni parametry a harmonogram grantové vyzvy

Celkova alokovana Castka 4 000 000 K¢
Maximalni vySe piispévku na jednu 880 000 K¢

organizaci

Minimalni vySe podpory 400 000 K¢

Vyse kofinancovani maximalné 30 % z celkovych nakladi projektu

16. 10. 2023 Vyhlaseni vefejného vybérového fizeni

16. 10. 2023 — 13. 11. 2023 Ptijem Zadosti v Grantovém systému NROS

Do 22. 11. 2023 Formalni kontrola zadosti

22.11.2023 - 6. 12. 2023 Proces hodnoceni a hodnotici komise

Do 15. 12. 2023 Informovani zadatelti o vysledcich vybérového fizeni
Do 31. 12. 2023 Podepisovani smluv o nadacnim piispévku

1. 1.2024 — 31. 12. 2024 Cerpani nadaéniho piispévku — realizace projektu

Odevzdani pribézné zpravy projektu 31.7.2024
(obdobi 1.1.2024 - 30.6.2024)
Odevzdani zavére¢né zpravy projektu 31. 1. 2025

(obdobi celé realizace projektu)



V ramci vyzvy miZe organizace (ICO) podat pouze jeden projekt. Organizace, které v ramci
Multidisciplinarni vyzvy jiz byli podporeny v piredchozim ro¢niku, nesmi predkladat identickou Zadost.
Rozpocet musi zahrnovat veSkeré planované naklady a zdroje projektu. To znamena, Ze rozpocet se
netyka pouze té ¢asti projektovych nakladl, na jejichz financovani je pozadovan nadacni ptispévek. VySe
poZadovaného NP nesmi piekrocit ¢astku 880 000 K¢ a zaroven nesmi byt nizsi nez 400 000 K¢. Nadaéni
prispévek miiZe predstavovat jediny zdroj financovani projektu — miZe pokryvat 100 % nakladi
projektu. V piipad¢ spolufinancovani je ale maximalni uznatelnd vysSe spolufinancovani do 30 %
z celkovych nakladu projektu. To znamena, Ze spolufinancovani projektu z jinych zdroji je mozné, ale neni
povinné.

Pomér vyplaceni schvéleného nadacniho ptispévku je 75 % c¢asti nadacniho pfispévku na zacatku realizace
projektu — po podpisu smlouvy o nadacnim pfispévku, 25 % casti nadacniho ptispévku po schvaleni zavérecné

zpravy projektu.

Specifikace grantové podpory a finan¢ni alokace zdroju

V této Casti jsou podrobné rozepsany jednotlivé oblasti podpory, na které je mozné v ramci vyzvy zazadat,

veetné alokované finanéni ¢astky na kazdou podporovanou oblast.

1) Mzdové naklady odbornych — multidisciplinarnich pracovniki v primé péci
Na mzdové naklady multidisciplinarnich pracovniki lze zadat do maximalni vyse 700 000 K¢ / 12 mésici
realizace projektu. Kapitola mzdové naklady je povinnou polozkou projektu i rozpoctu, organizace musi do

projektového zaméru a rozpoctu zatadit mzdové naklady.

Z alokované cCastky je mozné hradit maximalné 3 odborné pracovniky. Organizace muze s odbornymi
pracovniky uzaviit pracovni smlouvu, DPP, DPC pfipadné¢ miize odborny pracovnik vystavovat fakturu.
Organizace muize najmout zcela nového odborného pracovnika a také muze zvysSit tvazek / pocet

odpracovanych hodin stdvajicim zaméstnanctim.

Co je potieba dodat k Zadosti
- v pripadé, ze organizace zvySuje uvazek nebo pocet odpracovanych hodin stavajicim
pracovnikiim, spole¢né¢ s projektovou zadosti odesila ve volitelné piiloze jeho aktudlni
pracovni smlouvu.
- v pfipadé planu najmout zcela nového pracovnika doda organizace plan piijeti pracovnika
(pfedpokladany termin pfijeti, odborné vzdélavani, napln prace, piredpokladané platové

ohodnoceni reflektuje v rozpo¢tu projektu).

2) Vzdélavani a podpora pracovniki v primé péci



Kazda organizace miiZe Zadat o finance na vzdélavani pracovniki v piimé péci.
Celkov¢ organizace muze ziskat maximalné 50 000 K¢ / 12 mésici realizace projektu z toho na:

Vzdélavani a podpora pracovniki vyhradné zahrnutych do projektu

- o maximaln¢ 25 000 K¢ muze organizace zazadat na vzdélavani pro konkrétniho odborného
pracovnika zahrnutého v projektu
- POZOR! organizace muze zadat o finance na vzdélavani pouze pro ty odborné

pracovniky, ktefi jsou vazani pracovni smlouvou. Pro pracovniky, ktefi jsou na DPP,
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DPC nebo fakturuji, neni mozné zadat o uhradu nakladii na vzdélavani. V ptipadg, ze
organizace do projektu zahrne pouze pracovniky na DPP, DPC nebo fakturanty,
nemize zadat o 25 000 K¢ na vzdélavani pro pracovniky zahrnuté do projektu. Stale
ale mtze zadat o ¢astku 25 000 K¢ na vzdelavani pracovnikll v pfimé péci v ramci
celé organizace.
Vzdélavani pracovniki a podpora v ramci organizace
- o maximalné 25 000 K¢ muiZe organizace zazadat na vzdélavani pro pracovniky v primé péci

v ramci celé organizace.

V ramci kapitoly vzdélavani je mozné zazadat o uhrazeni nakladl na:
- vzdélavaci kurzy jednordzové/kratkodobé,
- vzd¢lavaci kurzy dlouhodobé,
- vzdélavani akreditované i neakreditované,
- supervize (skupinova, individualni, tymova),
- koucink,

- poplatky na odbornych konferencich.

Kapitola vzdélavani je povinnou poloZkou projektu i rozpo¢tu, organizace musi do projektového zaméru a
rozpoétu vzdélavani zaradit. Vzdélavani musi cilit na pracovniky v piimé péci (jak individualni vzdélavani a
podpora pracovnikti zahrnutych v projektu, tak vzdélavani uréené celé organizaci). Téma vzdélavacich akci
uruje organizace sama dle individudlnich potfeb pracovnikli. Organizace garantuje a ru¢i za to, Ze
absolvované vzdélavaci kurzy ptispivaji ke zvySovani kvality poskytovanych sluzeb cilové skupiné a rozviji

odborné dovednosti pracovnikil projektu a organizace samotné.

Co je potieba dodat ke kapitole vzdélavani?

V ptipad¢, ze organizace rozsituje uvazek (na zakladé pracovni smlouvy) stavajicim pracovnikiim a nehleda

nové zameéstnance, popiSe vzdélavani a podporu pracovnika v obsahové ¢asti projektu jako jednu
z realizovanych aktivit. PopiSte vzdélavani a podporu maximalné konkrétné vcetné¢ zaméfeni vzdélavani,
konkrétni témata vzdélavani a podpory, harmonogram (dobrovolné mtize jako nepovinnou piilohu dodat odkaz

na konkrétni kurzy a cenové nabidky — slouzi jako podklad pro hodnotici komisi).



V ptipad¢, ze v ramci projektu organizace najimé zcela nového pracovnika, neocekavame, ze v projektovém
zaméru organizace uvede konkrétni a pfesny vzdélavaci plan a plan rozvoje. Do projektového zaméru napiste
orienta¢ng, jakého vzd€lavani a rozvoje by se novy pracovnik mél Gcastnit (véetné rozpoctu). Konkrétni
vzdélavaci plan (véetné zaméfeni vybranych kurzi, harmonogram a terminy absolvovani vzdélavani)

organizace doda nejpozdéji mésic poté, co s pracovnikem uzavie pracovni smlouvu nebo dohodu.

3) Pomuicky a cestovné
Kazda organizace muiZze zazadat o thradu nakladi na pomdcky pro pfimou péci a cestovné, které je spojené s
vykonem prace multidisciplinarniho pracovnika a s pé¢i o cilovou skupinu. Kapitola pomicky a cestovné vSak
neni povinna soucast projektu ani rozpoctu.

- do maximalni vySe 50 000 K¢ / 12 mésici realizace projektu

- pomucky musi vzdy souviset s ptimou péci s CS v ramci projektu

- naklady na cestovné odborného pracovnika zahrnutého v projektu

4) Nepiimé naklady projektu
Neptimé néklady projektu ¢ini max. 10 % z primych nakladi projektu, tedy maximalné je lze uplatnit do

vySe 80 000 K¢. Neptimé naklady projektu nejsou povinnou polozkou rozpoctu.

Shrnuti finan¢ni alokace zdroju
Neziskové organizace mohou zadat o maximaln€ 880 000 K¢, minimalng o 400 000 K¢. Nadacni piispévek se
sklada z celkem 4 kapitol:
1. Mazdové naklady — povinna polozka projektu, max. 700 000 K¢,
2. Pomicky a cestovné — nepovinna polozka projektu, max. 50 000 K¢,
3. Vzdélavani — povinna polozka projektu, max. 50 000 K¢. (rozlozena na 25 000 K¢ na
odborného pracovnika projektu s uzavienou pracovni smlouvou a 25 000 K¢ na vzdélavani v
ramci celé organizace)

4. Neprimé projektové naklady — nepovinna polozka projektu, max. 10 % z pfimych nakladu

Opravnéné a neopravnéné naklady projektu
Pro v§echny naklady projektu (tedy nikoliv pouze pro ty, které budou financovany z NP) plati nasledujici
pravidla opravnénosti (naklad je opravnény, pokud splituje vSechna uvedena pravidla):

e naklady musi byt nezbytné pro realizaci projektu;

naklady musi byt hospodarné a efektivni ve vztahu k souvisejicim aktivitam a vystuptim;

e naklady musi vzniknout v obdobi realizace projektu;

e naklady musi byt zaevidované v GCetnictvi organizace v souladu se stanovenymi pravidly (oddélenym
zplsobem);

e naklady musi byt dolozitelné piislusnymi ucetnimi a prvotnimi doklady;
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v pfipadé investicnich nakladl (potizeni nebo zhodnoceni dlouhodobého majetku) jsou piislusné
vydaje povazovany za opravnéné naklady projektu, pokud je pfedmétny majetek zatazen do pouzivani
v dobé relevantni vzhledem k projektu (v prvni poloving realizace projektu);

mezi opravnéné naklady nepatii DPH, u které dle pfislusnych pravnich piedpist vznika organizaci

moznost na jeji vraceni.

V ramci opravnénych projektovych nakladi (dle vyse uvedenych pravidel) jsou navic definovany nasledujici

skupiny nakladu, které nelze financovat z NP (to znamena4, Ze tyto naklady mohou byt zahrnuty do rozpoctu,

ale musi byt financovany z jiného zdroje):

naklady, které nebyly uhrazeny nejpozd¢ji do predlozeni zavérecné zpravy;

naklady souvisejici srealizaci aktivit, které probihaji mimo tzemi CR (v&etnd zahraniénich
pracovnich cest);

cestovni nahrady ve vysi pfesahujici minimalni limity stanovené piisluSnymi pravnimi piedpisy;
kapesné;

naklady na vyzkum;

pokuty, penale, manka a Skody;

dary, poskytnuté prispévky

finan¢ni leasing;

odpisy dlouhodobého majetku;

pofizeni zasob;

vyskladnéni zasob za Gcelem jejich prodeje;

debetni uroky;

dang, u kterych je organizace poplatnikem;

kurzové ztraty;

prispevky v naturaliich;

investi¢ni naklady (vydaje na potizeni nebo zhodnoceni dlouhodobého majetku), pokud predmétny
majetek neni zafazen do uzivani nejpozdéji do uplynuti poloviny obdobi realizace projektu.

naklady na reprezentaci (vztahuje se pouze na alkohol a tabakové vyrobky, naklady na pohosténi

souvisejici s pfimou praci patfi mezi naklady uznatelné).

Spolufinancovani projektu

Nadacni pirispévek (dale NP) miZe predstavovat jediny zdroj financovani projektu — mtzZe pokryvat 100

% nakladi projektu. To znamena, Ze spolufinancovani projektu z jinych zdrojii je mozné, ale neni povinné.

V piipade, ze projekt spolufinancovan je, nesmi vySe spolufinancovani projektu piekrocit vice jak 30 %

celkovych nakladu projektu.



2) PODANI ZADOSTI A JEJi NALEZITOSTI

Zadatel podava projektovou zadost skrze Grantovy systém NROS v dobé oteviené vyzvy (tedy od 16. 10. 2023
do 13. 11. 2023). Vyhlasovatel — Nadace rozvoje obCanské spolecnosti si vyhrazuje pravo ukoncit pfijem

zadosti dfive v momenté, kdy pocet piijatych zadosti dovrsi maximalni pocet piijatych zadosti.

Zadost podava organizace online skrz grantovy systém NROS. Do grantového systému se milZete registrovat
zde. Pti registraci vypliite peclivé vSechny pozadované udaje, budou pak vyuzivany pfi vytvareni smluv. Po
dokonceni registrace na vami uvedenou e-mailovou adresu vam piijde e-mail obsahujici odkaz na ptihlaseni
do grantového systému. Pokud je uZzivatel v systému jiz registrovan prihlasi se do aplikace snazvem

2023 Grantovy systém NROS.

Po prihlaseni do grantového systému se ve slozce Vyzvy (levy sloupec) miize podivat na vSechny aktualni
vyzvy. Pro ptidani nové zadosti vyberte v levém sloupci slozku Projekty, vlevo nahoie vyberete tlacitko +
Ptidat a otevie se vam vyskakovaci okno s novym zaznamem. V prvni oteviené zalozce, tedy Stav projektu,
vyberte pouze z nabidky vyzvu, ve které budete Zadost podavat, ostatni informace o vasi zadosti vypliujete az

v dal$ich zalozkach.

V zélozce Obsahova €ast uved'te, skrze jaké konkrétni aktivity planujete vas projekt realizovat. Pres tlacitko
"ptidat" mulzete libovolné pridavat aZ 5 riznych projektovych aktivit. Vzdélavani pracovnikil uvadéjte jako
jednu z projektovych aktivit. Uvedte vSechny potfebné informace vcetné vystupt z aktivity a cilové hodnoty,
které ma byt realizaci dané aktivity dosaZzeno. Nezapomeiite v zaloZzce "harmonogram" uvést casovy ramec

realizace projektu.

V zalozce Rozpoctova Cast pres tlacitko + Pridat ptidavejte jednotlivé projektové naklady, které rozdélte do
jednotlivych rozpoétovych kapitol (viz nize). Tyto naklady ptidavejte jednotlivé po rozpoctovych polozkach.
Rozpoctova polozka piedstavuje konkrétni projektovy naklad (napt. Notebook), ptipadné skupinu naklada
stejného typu (napt. Potieby pro modelovani). Uroven mozné agregace nakladt do jedné rozpo&tové polozky
je potieba volit citlivé, a to zejména v zavislosti na souvisejicim finan¢nim objemu. Napiiklad: Skupina
nakladi ,,Vytvarné potieby“ mize byt vytvorena jako souhrnna rozpoctova polozka (jeden fadek rozpoctu),
pokud jeji finan¢ni objem bude dosahovat fadove stovky, pripadné tisice K¢. Pokud by ale naklady dosahovaly
fadoveé desetitisice K¢, bylo by vhodnéjsi tuto skupinu déale segmentovat do vice rozpoctovych polozek
nazvanych tak, aby bylo jasné, co je jejich obsahem. Nazev rozpoctové polozky by mél byt struény a vystizny.
Rozpocet musi korespondovat s obsahovou ¢asti zadosti, proto volte nazvy rozpoctovych polozek tak, aby

bylo mozné identifikovat aktivity popsané v obsahové ¢ésti se souvisejicimi ndklady v rozpoctu a naopak.

Rozpocétové kapitoly a jejich obsah:

1. Mzdové niaklady 1.1. Pracovni smlouva


https://nros.tabidoo.cloud/public-form/registrace-zadatel
https://app.tabidoo.cloud/login

1. Mzdové niklady 1.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

1. Mzdové naklady 1.3. Dohoda o provedeni prace

Kapitola 1 je urCena pro rozepsani jednotlivych zaméstnanct, kteti se budou p¥Fimo podilet na realizaci
projektu. Kapitola je rozd&lena do 3 &4sti — na pracovni pomér, dohodu o pracovni ¢innosti (DPC) a dohodu
o provedeni prace (DPP). ReZijni zamé&stnanci (vedeni organizace a prifezové pozice) spadaji do Kapitoly 6.
Nepiimé projektové naklady, a zde tedy nemaji byt uvedeni. Pokud je ¢lenem projektového tymu osoba, ktera
neni zaméstnancem organizace (spoluprace na zaklad¢ jiné smlouvy nezli pracovni dle Zakoniku prace,
zejména se tyka OSVC), tato spada do Kapitoly 4. Sluzby, zde tedy také nema byt uvedena.

Pfi vypliovani pozadovanych tdaju k jednotlivym zaméstnancim postupujte dle pokyni uvedenych u
jednotlivych poli v grantovém systému. Kazdého zaméstnance uvadéjte do samostatného tadku. Pouze
v ptipad¢, Ze budete zaméstnavat vEétsi skupinu zaméstnanct, v rdmei, které bude kazdy z nich vykonavat tu
samou praci (napf. distribuce letakl apod.) v porovnatelném rozsahu a za stejnych mzdovych podminek, je
mozné vytvofit souhrnnou polozku, tedy uvést celou tuto skupinu zaméstnancii v jednom tadku

(ptedpokladame, ze tato moznost by méla byt relevantni pouze pro DPP).

2. Vybaveni a spotiebni material — obsahem této kapitoly je nakup hmotnych vstupt, které jsou v ramci
projektu spottebovany. M¢lo by se jednat pouze o polozky evidované v uctové skuping 50. Patti sem i ndkup
vybaveni (nezbytného pro realizaci projektu), které neni dlouhodobym hmotnym majetkem dle ptislusSnych

pravnich predpisa.

3. Sluzby — obsahem této kapitoly budou naklady na vzdé€lavani, jak pro pfimé pracovniky na projektu, tak
pro celou organizaci. Spadaji sem naptiklad specifické vzdélavaci kurzy, supervize atd. Maximalni vyse
nadac¢niho prispévku uréena na vzdélavani ¢ini 50 000 K¢, z toho maximalni vySe nadacniho piispévku na
vzdélavani uréené pro celou organizaci je 25 000 K¢ a maximalni vyse nadacniho pfispévku na vzdélavani
uréené pro zaméstnance (zasmluvnéné pracovni smlouvou) a ptimo participujici na projektu je 25 000 K¢.
Pii vypliiovani této kapitoly uvadéjte zvlast vzdélavani uréené pro zaméstnance a vzdélavani urcené pro
organizaci. Uvadgjte co nejpodrobngjsi popis typu vzdélavani a dalsi podrobnosti (napt. kdo se vzdélavani
zucastni, ndzev kurzu, pocet hodin, kdo je Skolitelem, v jaké aktivité¢ budou poznatky vyuzivany, cenova
kalkulace apod.)

Déle do této rozpoctové kapitoly l1ze také zahrnout i sluzby poskytované odbornymi pracovniky (psychology,
psychoterapeut, logopedy apod.), ktefi nemohou byt zasmluvnéni jinym zplsobem (pracovni smlouva, DPP,
DPC)

A v neposledni fadé i nakup nehmotnych vstupd (sluzeb), které jsou vyuzity pifimo viéi cilovym skupinam
(Skoleni, pobyty, volno¢asové aktivity apod.). Pro kazdou spotfebovanou sluzbu vytvofte samostatnou
rozpoétovou polozku. V piipadé, Ze se v projektu bude objevovat stejny typ nakladu (napt. ubytovani) u vice
projektovych aktivit, tak (pokud se jedna o vyssi ¢astky) doporuujeme pro zvyseni transparentnosti uvést je

v samostatnych polozkach s odkazem na ptislusnou aktivitu.
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4. Cestovné — tato kapitola mize obsahovat pouze cestovni nahrady (tedy zvysené stravovaci vydaje,
Jizdni vydaje, vydaje za ubytovani a nutné vedlejSi vydaje) zaméstnancii organizace. Mélo by se
jednat pouze o polozky evidované na tctu 512 (dle nezavazného vzoru uctového rozvrhu).

Ptipominame, Ze cestovni ndhrady mohou byt financovany z nadac¢niho piispévku pouze v ptipadé
tuzemskych pracovnich cest, a to do vySe minimalnich limiti stanovenych pFislu$nymi
pravnimi predpisy. Cestovni nahrady v pfipad€ zahrani¢nich pracovnich cest a také kapesné (i v
ptipad¢ tuzemskych PC) neni mozné z NP financovat. V piipadé pracovnich cest tvoite rozpoétové

polozky, pokud mozno v navaznosti na souvisejici projektové aktivity — dle obecnych pokynil k agregaci

skupin naklada (viz vyse).

5. Investi¢ni naklady — do této kapitoly je potieba vkladat rozpoctové polozky, které maji charakter
potizeni dlouhodobého majetku. V ptipadé této kapitoly se za projektové ,,nédklady* povazuji vydaje
na potizeni dlouhodobého majetku (i kdyz tyto nebudou do konce obdobi realizace projektu plné zictovany
do nékladt). Tyto castky by mély byt evidovany v rameci uctové skupiny 02 a 01 — podminkou jejich
opravnénosti tedy je, Ze prislusny majetek musi byt zafazen do pouzivani.

Piipomindme, Ze z nada¢niho prispévku lze financovat pouze dlouhodoby majetek, ktery bude zafazen

do pouZzivani nejpozdéji do uplynuti poloviny obdobi realizace projektu.

Dlouhodoby majetek, ktery bude (pln€ nebo castecné) financovan z nadacniho piispévku, musi zlstat v
majetku organizace a byt vyuZzivan pro ucely, na které byl pofizen po celou dobu jeho odepisovani. Tuto

skutecnost miize NROS po pfedmétnou dobu zkontrolovat.

Kapitoly 1. aZ 5. mohou obsahovat pouze naklady, které primo souvisi s realizaci projektu a vyhovuji
popisu obsahu jednotlivych kapitol ptimych nakladi dle vySe uvedeného. VSechny ostatni opravnéné

projektové naklady spadaji do kapitoly 6.

6. Neprimé naklady — jedna se o ty naklady, které nesouvisi pfimo s realizaci projektovych aktivit, ale tvoii
zazemi pro fungovani organizace (tzv. rezijni naklady). Maximalni vySe poZadovanych nepiimych naklada
tvo¥i 10 % z ,,PFimych projektovych nakladi“. Zadatel nevypisuje nikde, co konkrétné je obsazeno v &astce

nepfimych nakladu.

Mezi uznatelné nepiimé ndklady patii zejména:

e mzdy v¢. odvodl (nebo jinad forma odménovani za praci) rezijnich pracovnikd, tedy pracovnikli ve
vedeni organizace a pracovnikii na dal§ich prufezovych pozicich (Ucetnictvi, personalistika,

fundraising, PR, udrzba, uklid apod.),
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e  energie, najem prostor (slouzicich pro standardni provoz organizace), telefony, internet, postovné,
pojistné (v pripadé pojisténi organizace), bankovni poplatky, piiprava Vyrocni zpravy, audit ucetni
zaveérky apod.

e do této polozky spada také zakonné pojisténi odpoveédnosti zaméstnavatele a piispévek na stravenky
(pokud jsou zaméstnancim poskytovany) — a to i v piipadé pfimych zaméstnanci uvedenych v

Kapitole 1.

3) PROCES VYHODNOCENI

Po ukonceni pfijmu zadosti zacina proces hodnoceni. Nejprve se zadost posuzuje z formalniho hlediska,

v dalsi fazi se provadi kvalitativni hodnoceni obsahu Zadosti.

Po odevzdani Zadosti je projekt postoupen k formalni kontrole. Formalni kontrola bude probihat priibézné od
ptijeti Zadosti nejpozdéji do dvou tydnti od ukonceni piijmu zadosti, méjte to prosim na paméti a bud'te
ptipraveni k sou€innosti pro pfipad oprav ¢i doplnéni. Pokud nedostaneme projekty opravené do stanovené
lhiity, nebudou postoupeny k hodnoceni komise. Pokud béhem formalniho posouzeni bude zjisténo, Ze udaje
uvedené v projektové zadosti nejsou pravdivé, bude takova projektova zadost vyfazena z dalSiho posuzovani
a zadatel je o této skutecnosti informovan.

Pokud Zadost nesplni jedno (¢i vice) z kritérii formalniho posouzeni, u kterého neni piipustna naprava, je
projektova zadost vyfazena z dal§iho posuzovani. Zadatel je v takovém piipadé o vyfazeni informovan.
Pokud Zadost nesplni kritéria formalniho posouzeni, u kterych je ptipustna oprava, je Zadatel o této skutecnosti
informovan skrze grantovy systém s doru¢enim notifikace na e-mailovou adresu osoby odpovédné za realizaci
projektu, uvedenou v z4adosti. Zadatel musi reagovat nejpozdéji do 48 hodin od odeslani vyzvy k opravé
podkladi. Neni-li naprava sjednana viibec nebo neni-li sjednana ve stanoveném terminu, je projektova

zadost vyrazena z dal$iho posuzovani a zadatel je o této skutecnosti pisemné informovan.

Kritéria formalniho posouzeni, u kterych neni pfipustna naprava:

e Zadost nebyla odevzdina v terminu uréeném pro piijem Zadosti ¢ byla odevzddna po naplnéni
maximalni kapacity pfijimanych zadosti.

e Zadost nebyla predlozena opravnénym Zadatelem dle stanovenych pravidel.

e Zadatel v prekrogil pocet povolenych predlozenych zadosti v ramci dané vyzvy.

e Obdobi realizace projektu neni v souladu s pravidly vyzvy.

e Pozadovana vySe nadacniho prispévku nespliuje stanovené limity.

e Cilova skupina neni v souladu s pravidly vyzvy.

e Zadost nespliluje tematické zamétfeni vyzvy a neni v souladu vydefinovanym zamétenim podpory.
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Kvalitativni hodnoceni projektu

Zadosti, které projdou formalnim posouzenim, jsou poté predlozeny odborné hodnotici komisi, ktera jednotlivé

zadosti posuzuje na zéklad¢ nasledujicich kritérii:

o Kbvalitativni prinos projektu pro cilovou skupinu v kontextu potiebnosti sluZeb, kapacity sluzby,
a regionality

¢ Projektové aktivity, zajisténi realizace projektového zaméru

e Provozni a odborna kapacita organizace

e Rozpocet projektu, realnost projektovych nakladi

Ke kazdé zadosti vypracuji hodnotitelé odborné hodnoceni. Na zakladé vysledkti hodnoceni a zavérecné
diskuse poté uré¢i projekty k podpoie. Vybrané projekty jsou nasledné postoupeny Spravni radé NROS. Spravni
rada NROS posoudi navrhy odborné hodnotici komise a rozhodne o jejich schvaleni.

Odborna hodnotici komise miize v dobé svého jednani telefonicky kontaktovat osobu odpovédnou za realizaci
projektu s doplnujicim dotazem tykajicim se projektové Zzadosti ¢i organizace, ktera projektovou zadost

predlozila.

Zvetejnéni vysledki

Vysledky vetejného vybérového fizeni budou zvefejnény na webovych strankach www.pomoztedetem.cz a to

nejpozdéji do 15. 12. 2023. Zaroven vam bude sdélen vysledek i skrze grantovou aplikaci NROS a nasledné

poskytnuta i zpétna vazba k vaSemu projektu.

Smlouva o poskytnuti nadac¢niho prispévku

Podpotfenym organizacim budou poté k podpisu zaslany Smlouvy o poskytnuti nada¢niho ptfispévku. Smlouva
o poskytnuti nadacniho piispévku z prostiedkil sbirkového projektu Pomozte détem obsahuje mj. nasledujici
nalezitosti:

e rozpocet projektu, tj. celkové projektové naklady (rozpocet je zavazny, stejné jako obsah projektu, véetné
harmonogramu);

e vysi nadaéniho prispévku a rezim plateb;

e povinnost budouciho piijemce piedkladat nadaci pozadované informace;

e povinnost budouciho piijemce evidovat vSechny Ucetni pfipady relevantni pro vyuctovani projektu
oddélenym zplsobem v ramci ucetnictvi organizace. Tato evidence musi umoziovat jednoznacnou
identifikaci deklarovanych nakladd k projektu a také ke zdroji financovani. Uvedena povinnost se
vztahuje 1 na ucetni jednotky, které uc¢tuji v systému jednoduchého tcetnictvi;

e zpUsob hlaseni a schvalovani zmén v projektu/rozpoctu;

e medializaci projektu.
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Evaluace projektu

V pribéhu realizace projektl budou podpofené organizace vyzvany k reflektovani dopadu jejich projektu. O
zpusobu sbéru dat pro méteni dopadu budou podpofené organizace informovany na zacatku realizace projektu,
a to véetn¢ ptislusnych podkladii. Sbér dopadovych dat bude probihat ve spolupraci s Fakultou humanitnich
studii Univerzity Karlovy, s niz ma Nadace rozvoje obcanské spolecnosti uzaviené memorandum o spolupraci.

Data z projektii budou vzdy zpracovana v souladu s GDPR.
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